
                                                                                                          
रिक्ति सदंर्भ स.ं बाइिैक/पीएमयू/वीएसी/57/ससिबंि-2022 

पद कोड: एनबीएम/पीएमयू-02 
 

  नौकिी का ववविण: समशन ननदेशक, पीएमय-ूएनबीएम 
 

1. समशन के बािे में: 
 

िाष्ट्रीय बायोफामाभ समशन, जैव प्रौद्योगिकी ववर्ाि (डीबीटी), ववज्ञान औि प्रौद्योगिकी मंत्रालय, र्ािि सिकाि 
का एक उद्योि-अकादमी सहयोिात्मक समशन है जो की बायोफामाभस्युटटकल्स के प्रािंसर्क ववकास में िेजी 
लाने के सलए जैव प्रौद्योगिकी अनुसंधान सहायिा परिषद (बाइिैक), डीबीटी र्ािि सिकाि; के एक सावभजननक 
क्षेत्र के उपक्रम द्वािा कायाभक्ववि है। 
 
250 समसलयन अमेरिकी डॉलि की कुल लािि पि कायाभववयन के सलए सिकाि द्वािा अनुमोटदि समशन को 
ववश्व बैंक ऋण सहायिा के साथ 50% सह-ववत्तपोवषि ककया िया है। 
 
समशन कायभक्रम एक अखिल र्ाििीय कायभक्रम है क्जसका मुख्य उद्देश्य र्ािि को नव, ककफायिी औि प्रर्ावी 
बायोफमाभससटटकल उत्पादों औि समाधानों के डडजाइन औि ववकास का कें द्र बनाना है। यह कायभक्रम र्ािि के 
नवाचाि अनुसंधान औि उत्पाद ववकास क्षमिाओं को बढाने में सहायिा कििा है, ववशेष रूप स ेसावभजननक 
स्वास््य संबंधी गचिंाओं का मुकाबला किने के सलए टीकों, जीवववज्ञान औि गचककत्सा उपकिणों के ववकास पि 
ध्यान कें टद्रि किके। कायभक्रम अकादसमक शोधकिाभओं की सहायिा कििा है (उनकी क्षमिा को बढाकि); जवै-
उद्यसमयों औि एसएमई (उत्पाद ववकास के शुरुआिी चिणों के दौिान कम लािि औि जोखिम के द्वािा) औि 
उद्योि (उनके नवाचाि र्ािफल को बढाकि) को सशति बनािा है। प्रत्यासशि दीर्भकासलक प्रर्ाव से र्ाििीय 
आबादी को बडे पैमाने पि लार् होिा, तयोंकक ककफायिी समाधान औि र्ाििीय स्वास््य आवश्यकिाओं के 
सलए प्रासंगिक उत्पाद उपलब्ध होंिे। 

समशन कायभक्रम के बािे में अगधक ववविण देिने के सलए यहां क्तलक किें। 
 

2. कायाभववयन एजेंसी के बािे में: 
 
जैव प्रौद्योगिकी उद्योि अनुसंधान सहायिा परिषद (बाइिैक) जैव प्रौद्योगिकी ववर्ाि, ववज्ञान औि 
प्रौद्योगिकी मंत्रालय, र्ािि सिकाि के एक सावभजननक क्षते्र के उपक्रम को इस कायभक्रम को लािू किने की 
क्जम्मेदािी सौंपी िई है। इसमें कायभक्रम प्रबंधन इकाई (पीएमयू) है औि कायभक्रम के कायाभववयन की ननििानी 
औि ननििानी के सलए एक परिचालन औि कायाभत्मक शािा के रूप में काम कििा है। 
 

3. कायभ का ववविण:  
 

पद का नाम समशन ननदेशक  

िेपोटटिंि प्रबंध ननदेशक, 

जैव प्रौद्योगिकी उद्योि अनुसंधान सहायिा परिषद (बाइिैक) 



 

 
 

 

समशन ननदेशक एक वरिष्ट्ठ स्िि का पद है क्जसके सलए मजबूि नेितृ्व की आवश्यकिा होिी है। 
समशन ननदेशक कायभक्रम प्रबंधन इकाई (पीएमयू) में समशन कायभक्रम का नेितृ्व किेंि ेऔि i3 कायभक्रम 
के प्रर्ावी प्रबंधन (संिठन, योजना, ननष्ट्पादन औि मूल्यांकन) के सलए क्जम्मेदाि होंिे। वह िणनीनियों 
की स्थापना औि प्रबंधन की देििेि किेिें, कुशल टीमों का ननमाभण किेिें, कायभक्रम की प्रिनि की 
ननििानी किेिें औि ववत्तीय सटीकिा सुननक्श्चि किेिें। वैक्श्वक औि िाष्ट्रीय ववचािकों औि वैज्ञाननक 
ववशेषज्ञों के साथ समलकि काम किि े हुए, समशन ननदेशक के पास कई टहिधािकों (सशक्षा, उद्योि, 

एसएमई) के साथ जुडने औि िकनीकी समववयकों की एक टीम का नेितृ्व किने का अवसि होिा, जो 
कक i3 कायभक्रम िणनीनि के साथ संिेिण में िनिववगधयों की उपलक्ब्ध को सक्षम किेिा। 
 

प्रमुि क्जम्मेदारियों में शासमल होंि,े लेककन इन िक सीसमि नहीं हैं: 
 

िनिववगध औि ससंाधन योजना: 
 

 

▪ कायभक्रम की िनिववगधयों के कुशल औि समय पि ननष्ट्पादन को सुननक्श्चि किने के सलए िणनीनियों 
का ववकास औि संचालन किना। 

▪ कायभ योजनाओं औि प्रबंधन प्रणासलयों के ववकास औि कायाभववयन की ननििानी औि सुननक्श्चि किना 
क्जसके परिणामस्वरूप कायभक्रम कायाभववयन योजना में परिर्ावषि प्रर्ावी कायभक्रम ननष्ट्पादन होिा है। 

▪ टदन-प्रनिटदन की िनिववगधयों का प्रबंधन किें औि संचालन ससमनि द्वािा ननधाभरिि नीनििि ढांचे औि 
टदशाननदेशों के अनुसाि ननणभय लें। 

▪ सर्ी कायभक्रम ननवेशों के सलए संसाधन ननयोजन के सलए क्जम्मदेाि औि कायभक्रम औि ववसर्वन र्टकों 
के सुचारू कायाभववयन के सलए पयाभप्ि बजट प्रावधान सुननक्श्चि किना। 

स्टेकहोल्डि औि टीम प्रबधंनt: 
 

▪ दक्षिा औि समिव्यनयिा के साथ कायभक्रम के लक्ष्यों को प्राप्ि किने के सलए ववसर्वन र्टकों के कायों 
को ससकं्रनाइज़ किना। 

▪ साझेदािी मूल्यों के ििििाव को सुननक्श्चि किि े हुए, ववसर्वन टहिधािकों के साथ समववय औि 
जुडाव। 

▪ सूचना के कुशल प्रवाह को सुननक्श्चि किने औि अलि-अलि र्टकों के बीच अंिि-संबंधों को 
सुववधाजनक बनाने के सलए संचालन ससमनि, कायभक्रम िकनीकी सलाहकाि समूह, वैज्ञाननक सलाहकाि 
समूहों औि ववसर्वन परिचालन इकाइयों के बीच सलकं। 

▪ ववसर्वन ससमनियों की बैठकों का उनके संबंगधि संदर्भ के अनुसाि ननयसमि संचालन औि समववय 
किना; 

▪ बाहिी दनुनया के सलए समशन कायभक्रम का प्रनिननगधत्व किें। 
▪ ननयसमि िकनीकी औि ववत्तीय अपडेट प्रदान किने के सलए ववश्व बैंक के साथ समववय किना। 

 

 

ववत्तीय एव ंकानूनी प्रबधंन:: 
 

▪ बजट का अनुमान लिाने औि उस ेववकससि किने की लािि; 

▪ सर्ी आवश्यक अनुबंधों औि समझौिों का अनुपालन सुननक्श्चि किने के सलए कानूनी औि ववत्त टीमों के 



जोखिम प्रबधंन: 

साथ काम किना; 
▪ सर्ी ववत्तीय लिेांकन औि रिपोटटिंि की सटीकिा, अिडंिा औि समयबद्धिा सुननक्श्चि कििा है। 

 
▪ संर्ाववि जोखिमों का आकलन औि उनके समाधान के सलए समाधान िैयाि किना; 
▪ पीएमयू या ककसी र्ी टहिधािक की सशकायिों द्वािा उठाए िए मुद्दों / बाधाओं को गचक्ननि किें औि 

सुधािात्मक कािभवाई के सलए सक्षम प्रागधकािी को आि ेबढाए;ं 

▪ प्रर्ावी िुणवत्ता आश्वासन औि कायभक्रम की समग्र अिंडिा सुननक्श्चि किें। 
 

 

II. पात्रिा: 
 

आदशभ उम्मीदवाि को ववशषे रूप स ेप्रािंसर्क चिण से लेकि नैदाननक ववकास औि/या बाजाि लाइसेंस िक 
टीकों, जैव गचककत्सा औि/या गचककत्सा उपकिणों/ननदान उत्पाद ववकास मूल्य श्ृंिला का मजबूि ज्ञान होना 
चाटहए। उसके पास र्ािीदािों (संर्विः ननजी औि सावभजननक क्षेत्र के र्ािीदािों दोनों) के साथ मजबूि जुडाव 
का रैक रिकॉडभ होिा, औि िणनीनिक योजनाओं को बनाने औि ननष्ट्पाटदि किने की क्षमिा के साथ-साथ 
ववषयों औि प्रौद्योगिककयों की एक ववस्ििृ श्ृिंला में लिी टीमों को पे्ररिि किने की क्षमिा होिी। 

 

क. अ नन वा यभ  : 
▪ शैक्षखणक योग्यिा - जीवन ववज्ञान/जैववक ववज्ञान या संबद्ध क्षेत्रों में पीएचडी/समकक्ष; 

▪ अनुर्व की अवगध - उत्पाद ववकास की समझ के साथ उद्योि में अगधमानिः प्रबंधन अनुर्व के 5 

वषभ सटहि कम से कम 19 वषभ औि उससे अगधक का अनुर्व;  

▪ टीकों, जैव गचककत्सा ववज्ञान या गचककत्सा उपकिणों / ननदान के ववकास में प्रासंगिक अनुर्व। 
 

ि. वाछंनीय: 
 

▪ उत्पाद ववकास के सलए ननयामक आवश्यकिाओं का ज्ञान 

▪ मजबूि सलखिि औि मौखिक संचाि कौशल; उत्कृष्ट्ट पािस्परिक औि बहु-ववषयक परियोजना कौशल के 
साथ एक प्रेिक औि र्ावुक संचािक।  

▪ ससद्ध बािचीि औि समस्या समाधान कौशल की आवश्यकिा है। परियोजना के माइलस्टोन में देिी 
को िोकने के सलए समय, संसाधनों औि फंडडिं से सबंंगधि मुद्दों सटहि परियोजना के मुद्दों को हल 
किने के सलए सकक्रय रूप से पहचानने औि कायभ किने की क्षमिा की आवश्यकिा है।  

▪ टीम ननमाभण कौशल औि संिठनात्मक प्रबंधन में उत्कृष्ट्टिा, स्टाफ को प्रसशक्षक्षि किने, उच्च प्रदशभन 
वाली टीमों को प्रबंगधि किने औि ववकससि किने, िणनीनिक उद्देश्यों को ननधाभरिि किने औि प्राप्ि 
किने औि बजट का प्रबंधन किने की क्षमिा के साथ उत्कृष्ट्टिा। 

▪ ववववध टहिधािकों (यानी सरं्ाववि रूप से उद्योि सहयोिों में, सिकािों, या अवय एनजीओ साझेदािी के 
माध्यम से) के साथ-साथ अकादसमक औि स्टाटभ-अप पारिक्स्थनिक िंत्र के साथ साझेदािी ववकससि 
किने का अनुर्व।  

▪ टहिधािकों औि संस्कृनियों की एक ववस्ििृ श्ृिंला को शासमल किने की क्षमिा के साथ मजबूि 



ववपणन औि जनसंपकभ ।  

▪ संबंधों को ववकससि किने की क्षमिा वाल ेननदेशक मडंल के साथ काम किने में वपछली सफलिा।  

▪ देश की जरूििों औि अवसिों सटहि िाष्ट्रीय औि वैक्श्वक पारिक्स्थनिकी ितं्र का ज्ञान।  

▪ एक संिठन को ववकास के अिल ेचिण में ले जाने वाली ववकससि औि परिचालन िणनीनियों के 
ववसशष्ट्ट उदाहिणों को इंगिि किने की क्षमिा।  

▪ जुनून, आदशभवाद, अिंडिा, सकािात्मक दृक्ष्ट्टकोण, समशन-चासलि औि स्व-ननदेसशि। 
▪ िुणवत्ता कायभक्रमों औि डेटा-संचासलि कायभक्रम मूल्यांकन के सलए अटूट प्रनिबद्धिा। 

 
ि. आयु सीमा: 55 वषभ आवेदन की समाक्प्ि की निगथ िक  
 
र्. कायभकाल: पद पि ननयुक्ति जून -2023 िक की अवगध के सलए या परियोजना के साथ साथ समाप्ि होने 

िक होिी। परियोजना के ववस्िाि या सेवा को जािी ििन े की आवश्यकिा के आधाि पि 
अनुबंध का नवीनीकिण ककया जाएिा। 

च. प्रनिपूनि भ: रु.1,50,000/- से रु.4,20,000/- प्रनि माह एकमुश्ि योग्यिा औि अनुर्व के आधाि पि। 
 
कें द्र / िाज्य सिकाि औि या अवय सीपीएसई के कमभचािी अपने आवेदन की एक प्रनि उगचि माध्यम से 
सीलबंद सलफाफे में नीचे टदए िए पिे पि र्ेजें: - 
 
प्रमिु [मानव ससंाधन औि प्रशासन] 
जैव प्रौद्योगिकी उद्योि अनसुधंान सहायिा परिषद (बाइिैक), 
पहली मकं्जल, एमटीएनएल बबक्ल्डिं 
9, सीजीओ कॉम्प्लतेस, लोधी िोड, नई टदल्ली-110003 
 

 
 

आवेदन जमा किने की अनंिम निगथ: 12 नवंबि 2022 

 

यहााँ या अवयत्र ककसी प्रनिकूल बाि के होिे हुए र्ी; बाइिैक द्वािा सलए िए ननणभय सर्ी संबंगधिों हेिु 
अननवायभ होंिे। 
र्िी से संबंगधि ककसी सवाल के सलए, कृपया इस पिे पि ईमेल किें: vacancy.birac@nic.in 

 
 


