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1.0 प्रस्तावना 

1.1 जैव प्रौद्योगिकी उद्योि अनुसंधान सहायता परिषद् (बाइिैक), भाित सिकाि के जैव प्रौद्योगिकी 

गवभाि (डीबीटी) की धािा 8, अनुसूची द्वािा स्थागपत साववजगनक के्षत्र का िैि-लाभकािी उद्यम है। 

देश में बायोटेक पारिस्थस्थगतकी तंत्र को मजबूत किने औि उसका पोषण किने के गलए कैगबनेट के 

गवगशष्ट अगधदेश के साथ बाइिैक की स्थापना की िई है। गनदेशक मंडल संिठन में एक महत्वपूणव 

स्थान िखता है औि डीपीई के आदेशानुसाि सभी बोडव स्ति के पदागधकारियो ंको अपने ज्ञान को 

उन्नत किने तथा नवीनतम गवगनयामक परिवतवनो ंसे अवित िहने का अवसि गदया जाना चागहए, 

तागक वे अपने कतवव्ो ंऔि गजमे्मदारियो ंका गनववहन प्रभावी ढंि से कि सकें । 

1.2 इस प्रगशक्षण नीगत का उदे्दश्य अपने बोडव के सदस्ो ंको प्रगशक्षण कायवक्रम प्रदान किना है, गजसमें 

कायावत्मक गनदेशक, प्रबंध गनदेशक, सिकाि द्वािा नागमत गनदेशक औि भाित सिकाि द्वािा गनयुक्त 

स्वतंत्र गनदेशक शागमल हैं। इसका उदे्दश्य कंपनी अगधगनयम, कॉपोिेट प्रशासन औि कंपनी पि लािू 

व्ावसागयक नैगतकता के आदशव संगहता के के्षत्र में वतवमान गवकास को उपलब्ध किाना तथा 

गनदेशको ंद्वािा अगजवत ज्ञान, कौशल औि अनुभव को साझा किने के गलए एक मंच प्रदान किना है। 

 

2.0 शनदेिको ों के प्रशिक्षण पि र्ीपीई शदिाशनदेि : 

2.1 भाित सिकाि, भािी उद्योि औि लोक उद्यम मंत्रालय, लोक उद्यम गवभाि द्वािा जािी केन्द्रीय 

साववजगनक के्षत्र के उद्यमो ंहेतु कॉपोिेट प्रशासन पि गदशागनदेश 2010 में गनदेशको ंके प्रगशक्षण के 

संबंध में गनम्नानुसाि प्रावधान गकया िया है : 

खोंर् 3.7 शनदेिको ों का प्रशिक्षण 

संबंगधत कंपनी अपने नए बोडव सदस्ो ं(कायवकािी, सिकािी, नागमत औि स्वतंत्र) के गलए कंपनी के 

व्वसाय मॉडल में प्रगशक्षण कायवक्रम चलाएिी, गजसमें कंपनी के व्वसाय का जोस्थखम प्रोफाइल, 

संबंगधत गनदेशको ंकी गजमे्मदािी औि ऐसी गजमे्मदारियो ंको गनभाने का तिीका शागमल होिा। उन्हें 

कॉपोिेट प्रशासन, व्वसाय नैगतकता के आदशव संगहता औि संबंगधत गनदेशको ंके गलए लािू आचिण 

पि भी प्रगशक्षण गदया जाएिा। 

 

3.0 कायडक्रम कविेज, आवृशि, अवशध औि रूपिेखा 

3.1 नये बोर्ड सदस्ोों हेतु - प्रयास यह होिा गक नये गनदेशक की गनयुस्थक्त के एक वषव के भीति 

नवगनयुक्त गनदेशको ंकी सुगवधा के अनुसाि नू्यनतम तीन गदनो ंकी अवगध के गलए प्रगशक्षण (भाित 

में) प्रदान गकया जाए। 

3.2 मौजूदा बोर्ड सदस्ोों हेतु - प्रते्यक दो वषव में एक बाि नू्यनतम तीन गदन की अवगध के गलए (भाित 

के भीति) प्रगशक्षण प्रदान किने का प्रयास गकया जाएिा। 



3.3 स्वतोंत्र शनदेिको ों हेतु - गनयुस्थक्त के एक वषव के भीति स्वतंत्र गनदेशको ंकी सुगवधा के अनुसाि 

नू्यनतम तीन गदनो ंकी अवगध के गलए प्रगशक्षण (भाित के भीति) प्रदान किने का प्रयास गकया 

जाएिा। 

 

4.0 प्रशिक्षण के शलए रूपिेखा  

अंशकागलक िैि-सिकािी गनदेशको,ं सिकािी नागमतो ं औि कायावत्मक गनदेशको ं की सुगवधा के 

अनुसाि उन्हें प्रीगमयम संस्थानो ंजैसे गनदेशक संस्थान (आईओडी), साववजगनक उद्यमो ंका स्थायी 

समे्मलन (स्कोप), कॉपोिेट मामलो ं के मंत्रालय (एमसीए), भाितीय कॉपोिेट मामलो ं के संस्थान 

(आईआईसीए), साववजगनक उद्यम गवभाि (डीपीई), िाष्टर ीय कृगष गवस्ताि प्रबंधन संस्थान (मैनेज), 

िाष्टर ीय मानव संसाधन गवकास अकादमी (एनएएचआिडी), िाष्टर ीय उत्पादकता परिषद (एनआईसी), 

भाितीय प्रबंधन संस्थान (आईआईएम), भाितीय कंपनी सगचव संस्थान (आईसीएसआई), भाितीय 

चाटवडव अकाउंटेंट्स संस्थान (आईसीएआई), साववजगनक उद्यम संस्थान (आईपीई), भाितीय गवज्ञान 

संस्थान (आईआईएससी), भाितीय प्रौद्योगिकी संस्थान (आईआईटी) औि अन्य अग्रणी संस्थान 

कॉपोिेट प्रशासन, व्ावसागयक नैगतकता औि आचिण, गनदेशक के कतवव्ो ं औि गजमे्मदारियो,ं 

नेतृत्व उतृ्कष्टता, उच्च प्रदशवन किने वाले संिठन बनाना, अंतिावष्टर ीय व्ापाि, गवकास के गलए 

िणनीगतयां, प्रगतस्पधी प्रदशवन, बोडव रूम प्रथाएं, जोस्थखम प्रबंधन औि जोस्थखम नू्यनीकिण, स्थस्थिता 

गवकास, कॉपोिेट सामागजक उत्तिदागयत्व आगद के तत्वावधान में आयोगजत प्रगशक्षण, सेगमनाि, 

समे्मलन, अगधवेशनो ंके गलए नागमत गकया जाएिा। 

 

5.0 बजट 

5.1 बोडव के सदस्ो ं के गलए प्रगशक्षण कायवक्रम पि होने वाले सभी व्य जैसे फीस, परिवहन 

(वायु/िेल/सड़क), आवास, आगतथ्य, स्थल आगद का वहन कंपनी द्वािा गकया जाएिा। 

5.2 वतवमान बोडव क्षमता को ध्यान में िखते हुए, गनदेशको ंके प्रगशक्षण पि गवत्त वषव 2024-25 के गलए 

प्रगत वषव 10 लाख रुपये की बजट सीमा स्वीकृत की िई। 

5.3 तथागप, बोडव की क्षमता औि वषव-दि-वषव आवश्यकताओ ंको ध्यान में िखते हुए प्रबंध गनदेशक को 

आिामी गवत्तीय वषों के गलए बजट की समीक्षा किने का अगधकाि है। 

 

6.0 अनुमोदन की प्रशक्रया 

कायावत्मक गनदेशको,ं सिकािी गनदेशको,ं नागमत गनदेशको ंऔि स्वतंत्र गनदेशको ंके मामले में, प्रबंध 

गनदेशक भाित में कायवक्रमो ंके गलए नामांकन के गलए अनुमोदन प्रागधकािी होिें। प्रबंध गनदेशक के 

मामले में, अध्यक्ष भाित में कायवक्रमो ंके गलए नामांकन के गलए अनुमोदन प्रागधकािी होिें। 

 



7.0 वेबसाइट पि शनयुक्ति 

यह नीगत कंपनी की वेबसाइट पि पोस्ट की जाएिी। 

8.0 व्याख्या औि सोंिोधन 

प्रबंध गनदेशक को इन गनयमो ंमें गनगहत गकसी भी प्रावधान को संशोगधत किने का अगधकाि है। इन 

गनयमो ंकी व्ाख्या या आवेदन के संबंध में छूट या संदेह के गकसी भी मामले को प्रबंध गनदेशक को 

भेजा जाएिा, गजनका गनणवय अंगतम औि बाध्यकािी होिा। 


