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कायŊ शीषŊक : िमशन िनदेशक, पीएमयू-बीएमजीएफ़    पद कोड : MD-03 
 
įरपोटŊ अिधकारी : Ůबंध िनदेशक, जैव ŮौȨोिगकी उȨोग अनुसंधान सहायता पįरषद् (बाइरैक) 
 
कायŊ िववरण :  िमशन िनदेशक एक वįरʿ ˑर का पद है िजसके िलए एक सु̊ढ़ नेतृȕ की आवʴकता होती है। िमशन िनदेशक कायŊŢम 
Ůबंधन इकाई (पीएमयू) मŐ िमशन कायŊŢम का नेतृȕ करŐ गे और कायŊŢमो ंके Ůभावी Ůबंधन (संगठन, योजना, िन˃ादन और मूʞांकन) के 
िलए िजʃेदार होगें। वह रणनीितयो ंकी ˕ापना और Ůबंधन की देखरेख करŐ गे, कुशल टीमो ंका िनमाŊण करŐ गे, कायŊŢम की Ůगित और 
िहतधारक Ůबंधन की िनगरानी करŐ गे। वैिʷक और रा Ō̓ ीय िवचार नेताओ ंऔर वैǒािनक िवशेषǒो ं के साथ िमलकर काम करते Šए, िमशन 
िनदेशक को कई िहतधारको ं(िशƗा, उȨोग, एसएमई) के साथ जुड़ने और Ťœड चैलŐज इंिडया िमशन और िवजन के साथ संरेखण मŐ गितिविधयो ं
को पूरा करने मŐ सƗम बनाने के िलए तकनीकी समɋयको ंकी एक टीम का नेतृȕ करने का अवसर Ůाɑ होगा।  
 
िमशन के बारे मŐ : जैव ŮौȨोिगकी िवभाग (डीबीटी), िवǒान और ŮौȨोिगकी मंũालय, भारत सरकार तथा िबल एंड मेिलंडा गेट्स फाउंडेशन 
(बीएमजीएफ) की रणनीितक साझेदारी बाइरैक मŐ İ˕त कायŊŢम Ůबंधन इकाई के माȯम से संचािलत की जा रही है। बाइरैक कायŊŢम Ůबंधन 
इकाई के माȯम से Ťœड चैलŐज इंिडया कायŊŢम हेतु कायाŊɋयन एजŐसी के ŝप मŐ कायŊ कर रहा है। यह सहयोग ˢा˖ अनुसंधान और नवाचार 
का समथŊन करने हेतु िमशन-िनदő िशत अनुसंधान के िलए है जो भारत और इसी तरह की चुनौितयो ंका सामना कर रहे अɊ देशो ंमŐ ˢा˖ 
और िवकास पįर̊ʴ को संभािवत ŝप से बदल सकता है। 
 
कायाŊɋयन एजŐसी का िववरण : जैव ŮौȨोिगकी उȨोग अनुसंधान सहायता पįरषद् (बाइरैक), जैव ŮौȨोिगकी िवभाग, िवǒान और ŮौȨोिगकी 
मंũालय, भारत सरकार के एक सावŊजिनक Ɨेũ के उपŢम को इस कायŊŢम को लागू करने की िजʃेदारी सौपंी गई है। इसमŐ कायŊŢम Ůबंधन 
इकाई (पीएमयू) है और यह कायŊŢम कायाŊɋयन की देखरेख एवं िनगरानी हेतु एक पįरचालन तथा कायाŊȏक शाखा के ŝप मŐ काम करती है। 
 
वेतनमान : िमशन िनदेशक हेतु समेिकत पाįरŵिमक योƶता और अनुभव के आधार पर 1,50,000/- Ŝपये से 4,20,000/- Ŝपये Ůित माह 
एकमुʱ तय िकया जाएगा।  
 
कायŊ अविध : िनयुİƅ 'सेवा के िलए अनुबंध' के तहत Ůारʁ मŐ तीन (03) वषŘ की अविध के िलए अथवा पįरयोजना के साथ सह-अविध, अथवा 
जो भी पहले हो, के िलए होगी। पįरयोजना की वतŊमान अविध जुलाई 2027 तक है। अनुबंध का नवीनीकरण पįरयोजना के िवˑार अथवा 
संतोषजनक ŮदशŊन के आधार पर सेवा की िनरंतरता की आवʴकता पर िनभŊर करेगा। 
मुƥ उȅरदाियȕ : 
 
अनुसंधान और संसाधन िनयोजन : 
 
 अंतर-देशीय अनुसंधान सहयोग, िवषयगत गहनता एवं अंत Ŋ̊िʼ को 

कारŊवाई मŐ बदलने के िलए अनुŝप िवʶेषणाȏक उपकरणो ं के 
िवकास हेतु ̊िʼकोण िनधाŊįरत करना तथा सुिवधा Ůदान करना। 

 Ţॉस-कंटŌ ी įरसचŊ सहयोग, िवषयगत गहनता एवं कारŊवाई मŐ अंत Ŋ̊िʼ 
को बढ़ाने के िलए अनुŝप िवʶेषणाȏक उपकरणो ंके िवकास की 
सुिवधा के िलए ̊िʼकोण िनधाŊįरत करŐ। 
 

 यह सुिनिʮत करना िक अनुसंधान आउटपुट सु̊ढ़, कारŊवाई योƶ एवं 
मापनीय हो,ं तथा देश-िविशʼ आवʴकताओ ंके अनुŝप हो।ं 
 

 वैिʷक ˢा˖ अनुसंधान ̊िʼकोण, भागीदारी तथा Ůभाव Ɨेũ के िलए 
उǄ-गुणवȅा िन˃ादन एवं रणनीितक संरेखण सुिनिʮत करते Šए 
ऊȰाŊधर िवषय नेतृȕ का Ůबंधन तथा मागŊदशŊन करना। 
 

 नवीन िवषय Ɨेũो ंके िवकास मŐ सहायता करना तथा कमŊचाįरयो ंकी 
संƥा तथा बजट सिहत टीम संसाधनो ंकी Ůाथिमकता िनधाŊįरत करने 
मŐ मागŊदशŊन करना। 

 
 कायŊŢम गितिविधयो ंके कुशल तथा समयबȠ िन˃ादन को सुिनिʮत 

करने के िलए रणनीितयो ंका िवकास एवं संचालन करना। 
 

 
योƶता : आवेदनकताŊ के पास वैिʷक ˢा˖ मŐ काम करने का 
अनुभव होना चािहए, टीके, बायोथेरेɗूिटƛ और/या िचिकȖा 
उपकरण/िनदान उȋाद िवकास मूʞ Şंखला आिद का सु̊ढ़ ǒान 
होना आवʴक है, िवशेषतः  Ůारİʁक चरणो ंसे लेकर नैदािनक 
िवकास और/या बाजार लाइसŐस तक। आवेदनकताŊ के पास 
भागीदारो ं(संभवतः  िनजी और सावŊजिनक Ɨेũ के दोनो ंभागीदारो)ं 
के साथ अǅा जुड़ाव टŌ ैक įरकॉडŊ हो, और रणनीितक योजनाओ ं
को बनाने व िन˃ािदत करने के साथ-साथ िविभɄ िवषयो ं एवं 
ŮौȨोिगिकयो ंमŐ लगी टीमो ंको Ůेįरत करने की Ɨमता हो। 
 
अिनवायŊ : 
 
शैिƗक योƶता - जीवन िवǒान/जैिवक िवǒान या संबȠ Ɨेũो ंमŐ 
पीएचडी/समकƗ; 
 
अनुभव - 5 वषŊ के Ůबंधन अनुभव के साथ कम से कम 19 वषŊ 
या उससे अिधक का अनुभव, अिधमानतः  उȋाद िवकास की 
समझ के साथ उȨोग मŐ; टीको,ं जैव िचिकȖा या िचिकȖा 
उपकरणो/ंिनदान के िवकास मŐ Ůासंिगक अनुभव।  
 
 
 
 
वांछनीय : 
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 सभी कायŊŢम िनवेशो ं के िलए संसाधन िनयोजन तथा कायŊŢम एवं 
िविभɄ घटको ं के सुचाŝ कायाŊɋयन हेतु पयाŊɑ बजट Ůावधान 
सुिनिʮत करने के िलए उतरदायी। 

 
िहतधारक एवं टीम Ůबंधन : 

 
 Ůभावी भागीदारी सुिनिʮत करने के िलए शैली और मानदंडो ं को 

अनुकूिलत करने की Ɨमता के साथ सांˋृितक संदभŘ मŐ िविभɄ 
˕ानीय, राǛ और रा Ō̓ ीय सं˕ाओ ं एवं सावŊजिनक व िनजी Ɨेũ के 
भागीदारो ंके साथ कुशलतापूवŊक कायŊ करना। 
 

 Ůमुख िहतधारको,ं अनुसंधान सहयोिगयो,ं सलाहकार समूहो ं और 
िहतधारको ंके साथ Ůभावी ढंग से जुड़ने के िलए वैिʷक s ा˖, िवकास 
एवं अनुसंधान मंडिलयो ंमŐ पेशेवर नेटवकŊ  का लाभ उठाना व िनमाŊण 
करना। 
 

 मैिटŌ ƛ वातावरण मŐ जिटल संबंधो ं पर संवाद एवं मȯ˕ता करना, 
िजसमŐ िविवध ̊िʼकोणो ंको समेटने और समाɊतः  आंतįरक एवं बा˨ 
भागीदारो ंके बीच बातचीत करने की Ɨमता शािमल है। 
 

 कायŊ पूणŊ करने हेतु अनौपचाįरक Ůभाव एवं गैर-İ˕ितगत नेतृȕ का 
Ůभावी ढंग से उपयोग करना, िवʷास िनमाŊण की Ɨमता का ŮदशŊन 
करना और एक समूह साथी के ŝप मŐ काम करना जो अɊ समूह के 
सद˟ो ंको Ůेįरत एवं िशिƗत करता है और पार˙įरक संबंध-िनमाŊण 
के मूʞ को समझता है। 
 

 समूह की सोच को आगे बढ़ाने और नवाचार को उȌेįरत करने के िलए 
िविभɄ ̊िʼकोणो ं को सुगम बनाना, Ůबंिधत करना और सारांिशत 
करना। 
 

 अɊ हेतु िमशन कायŊŢम का Ůितिनिधȕ करना। 
 
 िनयिमत तकनीकी और िवȅीय अपडेट Ůदान करने के िलए िहतधारको ं

के साथ समɋय करना। 
 
िवȅीय और कानूनी Ůबंधन : 
 
 सभी आवʴक अनुबंधो ंव समझौतो ंका अनुपालन सुिनिʮत करने के 

िलए कानूनी एवं िवȅ टीमो ंके साथ काम करना; 
 

 सभी िवȅीय लेखांकन और įरपोिटōग की सटीकता, अखंडता और 
समयबȠता सुिनिʮत करना। 

  
 रणनीितक संचार एवं Ůसार : 
 
 वैिʷक आउटरीच Ůयासो ंका नेतृȕ करना, यह सुिनिʮत करना िक GCI 

के िनʺषŊ Ůकाशनो,ं िडिजटल उपकरणो ंऔर रणनीितक आयोजनो ंके 
माȯम से ʩापक ŝप से सुलभ हो।ं  
 

 िनणŊयकताŊओ ं के िलए अनुकूिलत AI-संचािलत उपकरणो ं और नीित 
संिƗɑ िववरणो ं के उपयोग सिहत अिभनव Ůसार रणनीितयो ं का 
िवकास करना। 
 

 नेतृȕ संबंधी भूिमका के साथ अनुदान Ůबंधन मŐ 5 या अिधक 
वषŘ का अनुभव। 
 

 उȋाद िनमाŊण हेतु िविनयामक आवʴकताओ ंका ǒान 
 
 सु̊ढ़ लेखन एवं मौİखक संचार कौशल; उǽृʼ पार˙įरक 

एवं बŠ-िवषयक पįरयोजना कौशल के साथ एक Ůेरक और 
भावुक संचारक। 

 
 िसȠ संवाद और सम˟ा समाधान कौशल। पįरयोजना के 

मुȞो ंको सिŢय ŝप से पहचानने और हल करने की Ɨमता, 
िजसमŐ समय, संसाधन और िवȅ पोषण से संबंिधत मुȞे 
शािमल हœ, तािक पįरयोजना के उȞेʴो ंकी Ůाİɑ मŐ देरी को 
रोका जा सके। 

 
 कमŊचाįरयो ंको ŮिशिƗत करने, उǄ ŮदशŊन वाली टीमो ंका 

Ůबंधन और िवकास करने, रणनीितक उȞेʴो ंको िनधाŊįरत 
करने, Ůाɑ करने एवं बजट Ůबंधन की Ɨमता के साथ टीम 
िनमाŊण कौशल व संगठनाȏक Ůबंधन मŐ उǽृʼता। 

 
 िविवध िहतधारको ं(अथाŊत संभािवत ŝप से उȨोग सहयोग, 

सरकारो ंया अɊ एनजीओ साझेदारी के माȯम से) के साथ-
साथ िशƗािवदो ंऔर ːाटŊ-अप पाįरİ˕ितकी तंũो ं के साथ 
साझेदारी िवकिसत करने का अनुभव। 

 
 िहतधारको ं और संˋृितयो ं की एक िवˑृत Şंखला को 

शािमल करने की Ɨमता के साथ सु̊ढ़ िवपणन और 
सावŊजिनक संबंध। 

 
 संबंधो ंको िवकिसत करने की Ɨमता के साथ िनदेशक मंडल 

के साथ काम करने मŐ िपछली सफलता। 
 
 देश की जŝरतो ं और अवसरो ं सिहत रा Ō̓ ीय एवं वैिʷक 

पाįरİ˕ितकी तंũ का ǒान। 
 
 संगठन को िवकास के अगले चरण मŐ ले जाने वाली रणनीितयो ं

को िवकिसत और संचािलत करने के िविशʼ उदाहरणो ंको 
इंिगत करने की Ɨमता। 

 
 लगन, आदशŊवाद, अखंडता, सकाराȏक ̊िʼकोण, िमशन-

संचािलत और ˢ-िनदőिशत। 
 
 गुणवȅा कायŊŢमो ंऔर डेटा-संचािलत कायŊŢम मूʞांकन के 

िलए अटूट ŮितबȠता। 
 

आयु सीमा : आवेदन की अंितम ितिथ तक अिधकतम 55 वषŊ। 



 
Vacancy Ref. No. BIRAC/PMU/VAC/153/July-2025 

 

Page 3 of 3 
  

 GCI के Ůभाव को बढ़ाने के िलए अŤणी मीिडया आउटलेट, वकालत 
समूहो ंऔर बŠपƗीय संगठनो ंके साथ साझेदारी करना। 

 
जोİखम Ůबंधन : 
 
 संभािवत जोİखमो ं का आकलन करना तथा उɎŐ दूर करने के िलए 

समाधान तैयार करना; 
 

 जीसीआई-पीएमयू या िकसी िहतधारक की िशकायतो ंȪारा उठाए गए 
मुȞो/ंअड़चनो ं को िचि˥त करना तथा सुधाराȏक कारŊवाई के िलए 
सƗम Ůािधकारी के समƗ उठाना; 
 

 कायŊŢम की Ůभावी गुणवȅा आʷासन तथा समŤ अखंडता सुिनिʮत 
करना। 
 


