
आचार संहिता – बाइरैक 
1.0  पररचय  

 इस संहिता को जैव प्रौद्योगिकी उद्योि अनुसंधान सिायता परिषद (बाइिैक) की "बोर्ड के सदस्यों औि वरिष्ठ प्रबंधन 
के लिए व्यावसाययक आचिण औि आचाि संहिता" के नाम से जाना जाता िै (इसके बाद इसे "कंपनी" के रूप में 
जाना जाए)।  

1.1     इस संहिता का प्रयोजन कंपनी के मामिों के प्रबंधन में नैयतकता औि पािदलशडता प्रक्रिया को बढाना िै। 

1.2     बोर्ड के सदस् यों औि वरिष् ठ प्रबंधन के लिए यि सहंिता ववशेष तौि पि र्ीपीई के हदशायनदेशों के अनुपािन में बनाई 
िई िै। 

1.3  यि 1 जून 2014 से प्रभावी िोिी। 

2.0  पररभाषाएं और व्याख्याएं: 

2.1  पद "बोर्ड के सदस्य" का अर्ड कंपनी के यनदेशक मंर्ि में यनदेशक िोिा। 

2.2 पद "पूर्ड कालिक निदेशक" या ''कायडकािी यनदेशक'' का अर्ड कंपनी के यनदेशक मंर्ि में वे यनदेशक िोंिे जो कंपनी के 
पूणड कालिक यनयोजन में िैं।  

2.3 पद "अशंकालिक निदेशक" का अर्ड कंपनी के यनदेशक मंर्ि में यनदेशक, जो कंपनी के पणूडकालिक यनयोजन में निीं िैं।  

2.4 पद "संबंधी" का अर्ड कंपनी अगधयनयम 1956 की धािा 6 में परिभावषत समान अर्ड। 

2.5 पद "वररष् ठ ्रबबंधि" का अर्ड कंपनी क कालमडक जो यनदेशक मंर्ि के अिावा इसके केन्द रीय प्रबंधन दि के सदस् य िैं 
औि जजन में सभी कायडकािी प्रमुखों सहित पूणडकालिक यनदेशकों से एक स् ति नीच ेके सभी प्रबंधन कालमडक िोंिे।  

2.6 पद "कंपिी" का अर्ड जैव प्रौद्योगिकी उद्योि अनुसंधान सिायता परिषद (बाइिैक) िै ।  

 
हिप्पर्ी : इस संहिता में पुलििंि के अंतिडत स् रीलििं भी शालमि िोिा औि एक वचन दशाडने वािे शों दों में बिु वचन या 

इसके ववपिीत शालमि िोंिे।  

3.0 ्रबयोज्यता  

3.1 यि संहिता यनम्नलिखखत कलमडयों पि िािू िोिी : 
 क) सभी प्रमुख प्रबंधकीय कालमडक (केएमपी) अर्ाडत ्

 (i) मुख्य कायडकािी अगधकािी या प्रबंध यनदेशक या प्रबंधक, (ii) कंपनी सगचव;  
(iii) पूणडकालिक यनदेशक; 
 (iv) मुख्य ववत्तीय अगधकािी; औि 
 (v) ऐसे अन्दय अगधकािी जो यनधाडरित क्रकए जा सकते िैं 

 
ख) कंपनी के अध्यक्ष एवं प्रबंध यनदेशक सहित पूणडकालिक यनदेशक। 
ि) कानून के प्रावधानों के तित स्वतंर यनदेशकों सहित सभी अंशकालिक यनदेशक। 
घ) वरिष्ठ प्रबंधन 

 
3.2 पूणड कालिक यनदेशक औि वरिष् ठ प्रबंधन कंपनी की िािू िोने वािी / िािू अन्द य नीयतयों, यनयमों औि प्रक्रियाओं का 

अनुपािन जािी िखेंिे।  

4.0     संहिता की ववषयवस् तु  

 भाि 1  सामान्दय नैयतक अयनवायडताएं 

भाि 2 ववलशष्ट व्यावसाययक जजम्मेदारियां  



भाि 3 बोर्ड के सदस्यों औि वरिष्ठ प्रबंधन के लिए ववलशष्ट अयतरिक्त प्रावधान 
 
यि संहिता व् यावसाययक कायड के आयोजन में नैयतक यनणडय िेने के आधाि के तौि पि कायड किती िै। यि व् यावसाययक 
नैयतक मानकों के उल् िंघन से संबंगधत औपचारिक लशकायत के िुण को पिखने के आधाि के तौि पि भी कायड किती िैं। 
 
यि ज्ञात िै क्रक इस नैयतक औि आचाि संहिता दस् तावेज में कुश शों द औि वाक् यांश व् याख् या के अनुसाि बदि सकत ेिैं। 
क्रकसी वववाद के मामिे में बोर्ड का यनणडय अंयतम िोिा। 

 



भाग – I   
 
5.0       सामान्य िैनतक अनिवायडताएं  
5.1       समाज और मािव कल् यार् मय योगदाि 
5.1.1  सभी िोिों के जीवन की िुणवत्ता से संबं गधत इस लसद्धात में मौलिक मानव अगधकािों की सुिक्षा औि 

सभी संस् कृयतयों की ववववधता के आदि की पुजष्ट की िई िै। िमें यि सुयनजचचत किने का प्रयास िै क्रक 
िमािे प्रयासों की सेवाओं को सामाजजक तौि पि जजम् मेदािी के तिीके से उपयोि क्रकया जाए, इससे 
सामाजजक जरूितें पूिी िोंिी औि नुकसानदेय प्रभावों से अन्द य िोिों के स् वास् ् य औि कल् याण का बचाव 
िोिा। एक सुिक्षक्षत सामाजजक परिवेश के अिावा मानव कल् याण में सुिक्षक्षत प्राकृयतक परिवेश शालमि 
िै।  

5.1.2   अत: बोर्ड के सभी सदस् य औि वरिष् ठ प्रबंधन, जो कंपनी की सेवाओं की संकल् पना, ववकास, ववयनमाडण औि प्रवतडन 
के लिए जजम् मेदाि िैं, वे सचते ििें औि अन्द य िोिों को मानव जीवन तर्ा परिवेश की यनिापदता औि सुिक्षा के 
लिए कानूनी औि नैयतक दोनों िी जजम् मेदारियों से अवित किाएं। 

 
5.2       ईमािदार और ववश् वसिीय बिय ताा ईमािदार  का पािि करय   
5.2.1   अखंर्ता औि ईमानदािी भिोसे के अयनवायड घटक िैं। भिोसे के बबना एक संिठन प्रभावी तौि पि कायड निीं कि सकता 

िै। 
5.2.2  बोर्ड के सभी सदस् यों औि वरिष् ठ प्रबंधन से सावडजयनक उद्यम के कायड कित ेसमय व् यजक्तित एवं व् यावासययक 

अखंर्ता, ईमानदािी तर्ा नैयतक आचाि के उच् चतम स् तिों के अनुसाि कायड किने की उम् मीद की जाती िै। 
 
5.3      यनष्पक्ष ििें औि भेदभाव निीं किने के लिए कायड किें। 
5.3.1  अन्द य िोिों के लिए समानता, सिनशीिता औि आदि की मान्द यताएं तर्ा समानता एवं न्द याय के लसद्धांत से इस 

प्रयास का अलभशासन िोना चाहिए। नस् ि, लििं, धमड, जायत, उ्र,, ववकिांिता, िाष् रीय मूि या अन्द य ऐसे कािकों के 
आधाि पि भेदभाव इस संहिता का ववलशष् ट उल् िंघन िै।  

 
5.4  गोपिीयता का सम्माि 

5.4.1  ईमानदािी का लसद्धांत सूचना के मुद्दों तक ववस् तारित िोता िै। इसमें नैयतक सिोकाि सभी पणधारियों की िोपनीयता की 
सभी बाध् यताओं का सम् मान किता िै, जब क्रक उक् त बाध् यताओं का यनवडिन कानून की आवच यकताओं या इस संहिता 
के अन्द य लसद्धांतों द्वािा निीं क्रकया जाता।  

5.4.2 अत: बोर्ड के सभी सदस् य औि वरिष् ठ प्रबंधन सीपीएसई के व् यापाि औि कायक के बािे में सभी िोपनीय अप्रकालशत 
सूचना की िोपनीयता बनाए िखेंिे। 

 
5.5  ्रबनतज्ञा और अभ्यास 

5.5.1  ियतववगधयों के सभी क्षरेों में ईमानदािी औि पािदलशडता िाने के लिए सतत प्रयास किना। 
5.5.2   जीवन के सभी क्षेरों में भ्रष् टाचाि उन्द मूिन के लिए अर्क रूप से कायड किना। 
5.5.3  कंपनी की ववृद्ध औि प्रयतष् ठा के प्रयत सतकड  बने ििना औि कायड किना। 
5.5.4 संिठन के प्रयत िवड का अनुभव किना औि कंपनी के पणधारियों को मूल् य आधारित सेवाएं प्रदान किना। 
5.5.5 एक समान रूप से औि र्ि अर्वा पक्षपात के बबना कतडव् य का पािन किना। 



भाग – II   
6.0 ववलशष्ि व्यावसानयक जजम्मेदाररयां 
6.1 सीपीएसई के दृजष्िकोर्, लमशि और मान् यताएं – ्रबत् येक हदि 
 जैव प्रौद्योगिकी उद्योि अनुसंधान सिायता परिषद (बाइिैक) के दृजष्ट कोण, लमशन औि मान्द यताओं को प्रयतहदन 

यनभाना। शीघ्र संदभड के लिए ये इस प्रकाि िैं :  
 
 दृजष्िकोर्  

जैव प्रौद्योगिकी उद्योि अनुसंधान सिायता परिषद की सामरिक अनुसंधान औि नवाचाि क्षमताओं को उद्दीवपत, 
पोवषत औि वगधडत किना, ववशेष रूप से एसएमई को बायोटेक नवाचाि तर्ा उद्यमशीिता में समाज के सबसे बडे 
विड के जरूित को संबोगधत किने के लिए विनीय उत् पादों के सजृन िेतु भाित को वैजचवक रूप से प्रयतस् पद्धी  बनाना। 
 
लमशि 
उद्योि में नवाचािी ववचािों के उत् पादन औि रूपांतिण का बायोटेक उत् पादों औि सेवाओं में नेततृ् व किना, लशक्षाजित 
– उद्योि सियोि, अंतििाष् रीय सि संबंधों को बढावा देना तर्ा तकनीकी उद्यमशीिता को प्रोत् सािन देना तर्ा 
व् याविारिक जैव उद्यमों के सजृन औि स् र्ाययत् व में सक्षमता प्रदान किना। 
 
केन् र य मान् यताएं  
o  ईमानदािी o  दिित कायड  o     प्रयतबद्धता   o     उत् कृष् टता   o         पािदलशडता 
 

6.2       उत्पादों और व् यावसानयक कायड की सेवाओं मय उच्चतम गुर्वत्ता, ्रबभावशीिता और गररमा को ्रबाप्त करिे के लिए ्रबयास करिा 
: - उत्कृष्टता शायद एक व् यावसाययक का सबसे मित्वपूणड दाययत्व िै। इसलिए, िि क्रकसी को अपने व् यावासययक कायड में 
उच्चतम िुणवत्ता, प्रभावशीिता औि िरिमा को प्राप्त किने के लिए प्रयास किना चाहिए। 

 

6.3 व् यावसानयक क्षमता अजजडत करिा और उसे बिाए रखिा : उत्कृष्टता प्राप्त किने औि व् यावसाययक क्षमता को बनाए िखने के 

लिए जजम्मेदािी िेने वािे व्यजक्तयों पि यनभडि किता िै। इसलिए, सभी से योग्यता के उगचत स्ति के लिए मानकों की स्र्ापना में 
भाि िेने औि उन मानकों को प्राप्त किन ेके लिए प्रयास किने की उम्मीद की जाती िै। 

 
6.4     कािूिों का अिुपािि :- बाइिैक के बोर्ड सदस्य औि वरिष्ठ प्रबंधन मौजूदा स्र्ानीय, िाज्य, िाष्रीय औि अंतििाष्रीय कानून सभी 

िािू प्रावधानों का अनुपािन किेंिे। उन्द िें बाइिैक के कायड से सबंंगधत नीयतयों, प्रक्रियाओं, यनयमों औि ववयनयमों का पािन भी 
किना चाहिए। 

 

6.5    उचचत व् यावसानयक समीक्षा स्वीकार और ्रबदाि करिा : िुणवत्ता व् यावसाययक कायड व् यावसाययक समीक्षा औि 
हटप्पखणयों पि यनभडि किता िै। जब भी उपयुक्त िो, व्यजक्तित सदस्यों की तिाश औि सिकमी  की समीक्षा के 
उपयोि किने के सार् िी उनके कायड की मित्वपूणड समीक्षा की जानी चाहिए। 

 

6.6     कामकाजी जीवि की गरु्वत्ता बढािे के लिए कलमडयों और संसाधिों का ्रबबंधि : संिठनात् मक नेता यि सुयनजचचत किने के 
लिए जजम् मेदाि िैं क्रक सार्ी कमडचारियों को अपना सव्त्तम कायड किने के लिए एक पे्रिक कायड एवं व् यापाि परिवेश 
बनाया जाता िै। बोर्ड के सदस् य औि वरिष् ठ प्रबंधन सभी कमडचारियों की मानवीय प्रयतष् ठा सुयनजचचत किने के लिए 
जजम् मेदाि िोंिे, व ेबाइिैक के कमडचारियों के व् यावसाययक ववकास को प्रोत् सािन देत े िुए उन्द िें अयनवायड सिायता औि 
सियोिी प्रदान किेंिे तर्ा कायड की िुणवत्ता बढाएंिे।   

 

6.7     ईमािदार बिय और ककसी भी ्रबिोभि से बचय : बोर्ड के सदस् य औि वरिष् ठ प्रंबधन अपने परिवाि औि अन्द य क्रकसी संपकक के 
माध् यम से प्रत् यक्ष या अप्रत् यक्ष रूप से कंपनी के सार् शालमि िेन देनों से प्राप् त क्रकसी भी प्रकाि के व् यावसाययक 
शुल्क, कलमशन या अन्द य कोई परििजोंध प्राप् त निीं किेंिे। इसमें उपिाि या उल् िेखनीय मूल् य के अन्द य िाभ शालमि िैं, 
जो कई बाि संिठन के कायड या एक एजेंसी को संववदा प्रदान किने आहद पि प्रभाव र्ाि सकत ेिैं। 



 

6.8    कॉपोरेि अिुशासि का पािि करय : - बाइिैक के अंदि संचाि का प्रवाि ठोस निीं िै औि इसलिए िोि सभी स् तिों पि अपनी 
अलभव् यजक्त के लिए स् वतंर िैं। जबक्रक एक यनणडय पि पिंुचने की प्रक्रिया में ववचािों का स् वतंर आदान प्रदान िोता िै, 
क्रकन्द तु बाद वववाद पूिा िोने के बाद औि एक नीयत को सवड सम्मयत से बनाने के बाद सभी से इसका पािन किने औि 
बनाए िखने की उम् मीद की जाती, चािे कुश मामिों में िोि अिि अिि इसके सार् सिमत निीं िैं। कुश मामिों में 
नीयतयां कायड किने के लिए एक मािडदशडक के तौि पि कायड किती िैं, अन्द य में वे एक कायड पि िोक ििाने पि बनाई 
जाती िैं। सभी को यि अंति जानना चाहिए औि इसकी प्रशंसा किनी चाहिए क्रक उन्द िें इसका पािन किने की जरूित 
क् यों िै। 

 
6.9   इस ्रबकार से कायड करिा जो कंपिी की साख बढाता िै : सभी से उम् मीद की जाती िै क्रक वे यूयूटी के दौिान भी 

औि यूयूटी पि न िोने पि भी इस प्रकाि का व् यविाि किें क्रक जजससे कंपनी की साख प्रदलशडत की जाए। उनकी 
व् यजक्तित सोच औि व् यविाि का कुि प्रभाव कंपनी की जस्र्यत पि पढता िै औि इसे संिठन के अंदि तर्ा 
सावडजयनक तौि पि सबके बीच उसी प्रकाि देखा जाता िै। 

 
6.10 कंपिी के शेयरधारकों के ्रबनत जवाबदेि िोिा : - उन सभी के लिए जजन्द िें िम सेवा प्रदान कित ेिैं, जजनके बबना कंपनी 

कायड निीं कि सकेिी, शेयिधाि, जजनकी इसके कायक में मित् वपूणड हिस् सेदािी िै, कमडचािी जजनके सभी घटनाओं में 
यनहित स् वार्ड िैं, वविेता जो समय पि प्रदायिी के लिए कंपनी को समर्डन देत ेिैं औि समाज जजसके प्रयत कंपनी 
अपने कायक के लिए जजम् मेदाि िै – कंपनी के पणधािी िैं। अत: सभी को िि समय यि ध् यान िखना चाहिए क्रक वे 
कंपनी के पणधारियों के लिए जजम् मेदाि िैं। 

 
6.11    व्यापार जोखखम की पिचाि, शमि और ्रबबंधि : - यि सभी की जजम् मेदािी िै क्रक वे उन व् यापाि जोखखमों की पिचान 

के लिए कंपनी की जोखखम प्रबंधन रूपिेखा का पािन किें, जो कंपनी के प्रचािन के क्षेर या कायड के आस पास िैं 
औि कंपनी को उक् त जोखखमों के प्रबंधन के लिए व् यापक प्रक्रिया में सिायता दें, ताक्रक कंपनी अपने व् यापक व् यापाि 
उद्देच य अजजडत कि सकें । 

 
6.12     कंपिी की संपजत्तयों की रक्षा: - बोर्ड के सदस् य औि वरिष् ठ पं्रबधन भौयतक परिसंपजत्तयों, सूचना औि कंपनी 

के बौवद्धक अगधकािों सहित परिसंपजत्तयों की सुिक्षा किें िे औि इसे व् यजक्तित िाभ के लिए उपयोि निीं 
किें िे। 

 



भाग – III  
 
7.0  बोर्ड के सदस्य और वररष्ठ ्रबबंधि के लिए ववलशष्ि अनतररक्त ्रबावधाि 

 
7.1      बोर्ड के सदस्य और वररष्ठ ्रबबंधि के रूप मय : वे बोर्ड औि सलमयतयों की बैठकों में सक्रिय रूप से भाि िेंिे, जजनमें व े

सेवा प्रदान कित ेिैं। 
 
7.2   बोर्ड सदस्य के रूप मय  
7.2.1  अध् यक्ष औि प्रबंध यनदेशक / कंपनी के कंपनी सगचव को बोर्ड के अन्द य पदों में क्रकसी बदिाव, अन्द य व् यापाि औि अन्द य 

घटनाओं / परिजस्र्यतयों / जस्र्यतयों के सार् संबंध की जानकािी देना, जो बोर्ड / बोर्ड सलमयत के कतडव् यों के यनष् पादन 
में उनकी क्षमता को प्रभाववत कि सकती िैं या बोर्ड के यनणडय को प्रभाववत कि सकती िैं क्रक क् या वे र्ीपीई के 
हदशायनदेशों की स् वतंरता आवच यकताएं पूिी कित ेिैं।  

7.2.2  यि वचन देना क्रक बोर्ड के अयनच् शुक सदस् यों के पूवड अनुमोदन के बबना, वे हित के वववाद से बचेंिे। हितों का वववाद, 
चािे तब िो सकता िै जब उनके व् यजक्तित हित िैं, जजनमें कंपनी के हित के सार् संभाववत वववाद िो सकता िै। 
दृष् टांत के मामिे िैं :  

 
संबंचधत पािी िेि देि : कंपनी या इसकी सिायक कंपयनयों के सार् क्रकसी प्रकाि के िेन देन या संबंध में प्रवेश 
किना, जजसमें उनके ववत्तीय या अन्द य व् यजक्तित हित (या तो प्रत् यक्ष या अप्रत् यक्ष जैसे क्रक परिवाि के एक सदस् य 
या संबंध या अन्द य व् यजक्त या अन्द य संिठन के माध् यम से, जजसके सार् वे संबद्ध िैं)।   
 
बािर  निदेशक : क्रकसी अन्द य कंपनी के बोर्ड में यनदेशक का पद स् वीकाि किना जो कंपनी के व् यापाि के सार् 
प्रयतस् पद्धाड िखती िै। 
 
परामशी / व्यापार / रोजगार : एक ऐसी ियतववगध में संिग् न िोना (चािे यि पिामशी  सेवाएं प्रदान किने, व् यापाि 
किने, िोजिाि स् वीकाि किने के रूप में िै), जजससे कंपनी के प्रयत उनके कतडव् यों / दाययत् वों के सार् बाधा या 
वववाद िोने की संभावना िै। उन्द िें क्रकसी कंपनी के आपूयतडकाि, सेवा प्रदाता या ाािक के सार् स् वयं को संबद्ध या 
इसमें यनवेश निीं किना चाहिए। 
 
व् यजक्तगत िाभ के लिए आचधकाररक पद का उपयोग : क्रकसी व् यजक्तित िाभ के लिए अपने आगधकारिक पद का 
उपयोि निीं किना चाहिए। 

 
7.3    व् यापार आचरर् और आचार संहिता का अिुपािि   
7.3.1  बोर्ड के सभी सदस् य और कंपिी के वररष् ठ ्रबबंधि ्वारा इस संहिता के लस्ांतों का पािि ककया जाएगा और इन् िय 

्रबोत् सािि हदया जाएगा  
संिठन का भववष् य इनकी तकनीकी तर्ा नैयतक उत् कृष् टता दोनों पि यनभडि किता िै। यि न केवि बोर्ड के सदस् यों 
औि वरिष् ठ प्रबंधन के लिए मित् वपूणड िै क्रक वे इस संहिता में बताए िए लसद्धांतों का पािन किें, इनमें से प्रत् येक को 
अन्द य िोिों द्वािा भी इनके पािन को समर्डन औि प्रोत् सािन हदया जाना चाहिए। 

 
7.3.2  संगठि के साा असंगत संब्ता को इस संहिता का उल्िंघि समझा जाए 

 आचाि संहिता का पािन व् यावसाययकों द्वािा क्रकया जाना एक व् यापक औि आम तौि पि स् वैजच्शक प्रकाि का ववषय 
िै। जबक्रक बोर्ड के क्रकसी सदस् य औि वरिष् ठ प्रबंधन द्वािा यहद इस संहिता का पािन निीं क्रकया जाता तो बोर्ड 
द्वािा इस मामिे की समीक्षा की जाएिी औि इसका यनणडय अंयतम िोिा। कंपनी को चूककताड के खखिाफ उगचत 
कािडवाई किने का अगधकाि िै। 

 
 



7.4    ववववध बबदं ु  

 
7.4.1  संहिता का िगातार अ्यति करिा  
 इस संहिता में कंपनी के दशडन, दृजष्टकोण, व् यापाि योजनाओं या अन्द यर्ा बदिाव, कानून में क्रकसी प्रकाि के बदिाव 

के अनुसाि इसकी यनिंति समीक्षा औि अद्यतनीकिण क्रकया जाता िै, जैसा बोर्ड द्वािा अयनवायड पाया जाए औि इन 
सभी संशोधनों / रूपांतिणों को इसमें बताई िई यतगर् से भववष् यिक्षी तौि पि प्रभावी माना जाएिा। 

 
7.4.2  स्पष्ि करर् की तिाश  

 बोर्ड के क्रकसी सदस् य या वरिष् ठ प्रबंधन को इस आचाि संहिता के ववषय में कोई स् पष् टीकिण िाने के लिए कंपनी 
सगचव / अन्द य क्रकसी अगधकािी से संपकड  किना चाहिए जो यनदेशक मंर्ि द्वािा ववशेष तौि पि नालमत िैं। 

 


